ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea infiintarii, in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, a Casei de tip familial destinatd protectiei rezidentiale
a copiilor cu dizabilitati ,,Primdverii"”, prin restructurarea Centrului de plasament destinat protectiei
rezidentiale a copiilor cu dizabilitati - Tg.Jiu

Consiliul Judetean Gorj,

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru sanatate si asistenta sociala;

- Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Gorj nr. 55/2021 pentru aprobarea Strategiei judetene
de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Gorj pentru perioada 2021-2025 si a Planului operational
pentru implementarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Gorj pentru perioada
2021-2025;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Gorj nr. 5/2023 pentru aprobarea Planului anual de
actiune al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Judetului Gorj pentru anul 2023;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Gorj nr. 93/2023 pentru stabilirea regimului juridic al
unor imobile achizitionate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Adresa cu nr. 20029/02.10.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Gorj;

- Nota de fundamentare intocmitd de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin.(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba infiintarea, in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, a Casei de tip familial destinatd protectiei
rezidentiale a copiilor cu dizabilitati ,,Primaverii", prin restructurarea Centrului de plasament destinat
protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati - Tg. Jiu.

(2) Casa de tip familial prevazuta la alin. (1) se infiinteaza in subordinea Consiliului Judetean Gorj,
in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu 0 capacitate de furnizare



de servicii sociale de 10 locuri, fara personalitate juridica, situatd in Municipiul Targu Jiu, str. Pelinului,
nr. 7 N, Judetul Gorj.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Casei de tip familial destinata
protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati ,,Primaverii", conform Anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba structura de personal a serviciului social Casa de tip familial destinata protectiei
rezidentiale a copiilor cu dizabilitati ,,Primaverii", dupa cum urmeaza:

- asistent social principal — 1 post;

- psiholog specialist — 1 post;

- kinetoterapeut — 1 post;

- medic primar — 1 post;

- asistent medical principal (PL) — 4 posturi;

- educator principal (studii superioare) — 5 posturi;

- educator (studii superioare) — 1 post;

- educator (studii medii) — 1 post;

- infirmiera — 5 posturi.

Art. 4. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si capacititile de furnizare a serviciilor
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj vor fi modificate, in
mod corespunzator, prin hotdrare a Consiliului Judetean Gorj, la propunerea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art. 5. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunicad Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj, compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum
si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN - MIHAI POPESCU SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr. 234

Adoptata in sedinta din 03.10.2023
Cu un numar de 27 de voturi

Din numadrului consilierilor prezenti



Anexa
la Hotararea nr. 234/03.10.2023

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:

CASA DE TIP FAMILIAL DESTINATA PROTECTIEI REZIDENTIALE A COPIILOR CU
DIZABILITATI ,,PRIMAVERII” DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE TG-JIU
( CSCCNS TG-JIU)

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Casa de tip
familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati ,,Primaverii” (C.T.F. ,,Primaverii”) din
cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg-Jiu (CSCCNS TG-JIU),
infiintat prin hotdrare a Consiliului Judetean Gorj, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii CTF,, Primaverii” si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social CTF ,Primaverii”, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Gorj, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr.006527/31.10.2019, detine Licentd de functionare ................ ,
cu sediul in Tirgu Jiu, str. Pelinului , nr. 7N, jud. Gorj.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social CTF ,Primaverii” este sa asigure accesul copiilor/tinerilor cu dizabilitati,cu
exceptia celor cu handicap locomotor, separati temporar sau definitiv de parintii sai, pe o perioada
determinata la gazduire, ingrijire personald, crestere, educatie non-formald si informald, sprijin emotional,
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §1 combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale, cresterii calitatii vietii
si reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social CTF ,Primaverii” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social CTF ,,Primaverii” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr................. si
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj, in regim de
componenta functionald, fara personalitate juridica.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social CTF ,,Primaverii” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile;
(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul CTF ,,Primdverii” sunt
urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala, intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;
1) promovarea unui model familial de ngrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trdi independent;
1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
p) colaborarea CTF ,,Primaverii” cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul CTF ,,Primaverii” sunt:
a) copiii cu dizabilitati separati, definitiv sau temporar de parintii sdi/tineri aflati in situatie de
dificultate sau in risc de excluziune sociald, cu exceptia celor cu handicap locomotor;



b) tinerii cu dizabilitati care au dobandit capacitatea deplina de exercitiu, au beneficiat de o masura
de protectie speciald, iar, daca 1si continud studiile o singura data in fiecare forma de invatamant de zi, pot
beneficia la cerere de serviciile CTF ,,Primaverii”, pe toatd durata continuarii studiilor, dar fara a se depasi
varsta de 26 de ani, cu exceptia celor cu handicap locomotor;

¢) tinerii cu dizabilitati care au dobandit capacitate deplina de exercitiu si au beneficiat de o masura
de protectie speciala, dar care nu isi continud studiile si nu au posibilitatea revenirii In propria familie, fiind
confruntati cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de serviciile
(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul Casei de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu
dizabilitati ,,Primdverii” sunt urmatoarele:

A . Acte necesare:
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali;
solicitarea copiilor care au Implinit varsta de 14 ani;
certificatul de orientare scolara si profesionala;
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;
hotararea CPC/dispozitia directorului general al DGASPC/sentinta instantei judecatoresti;
ancheta psihosociald de la Primaria de domiciliu;
raport referitor la ancheta psihosociala;
raport de evaluare initiala;
raport de evaluare complexa;
istoric social,
certificatul de nastere al beneficiarului;
copie dupa B.I.( C.1.) al beneficiarului;
copie dupa B.I. (C.1.) al parintilor;
adeverinta medicald a copilului;
adeverinte medicale ale parintilor;
certificat de casatorie, deces sau sentinta judecatoreasca de divort, acolo unde este cazul;
acte ale rudelor de pana la gradul al IV-lea de rudenie;
planul individualizat de protectie (P.I.P.);
contractul cu familia;

B) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- copiii cu dizabilitati separati, temporar sau definitiv, de parintii sai/ tineri aflafi in situatie de dificultate
sau in risc de excluziune sociald ca urmare a stabilirii masurii plasamentului.

C) Cine ia decizia de admitere/respingere in cadrul CTF ,,Primaverii”:

Propunerea de plasament in cadrul CTF ,,Primaverii” se formuleaza numai dupa ce managerul de caz
din DGASPC Gorj a tinut cont de principiul proximizarii, S-a consultat cu seful de centru si s-a asigurat ca
nu este posibila reintegrarea in familie ori instituirea plasamentului la familia extinsa, la un asistent maternal
sau la o altd persoana sau familie.

Fiecare copil/tandr este admis 1n cadrul CTF ,,Primaverii” in urma unei evaludri complexe a nevoilor
sale specifice si in baza hotararit CPC/dispozitiei directorului general al DGASPC/hotérarii judecdtoresti.

D) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

Modelul contractului de furnizare de servicii sociale si modalitatea de incheiere a acestuia sunt
prevazute de Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

E) Modalitatea de stabilire a contributiei reprezentantilor legali ai beneficiarilor rezidenti din cadrul
CTF ,Primaverii” se stabileste, de catre Comisia pentru Protectia Copilului, respectiv Instanta
judecatoreascd, dupa caz, in conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la
bugetul judetului



MODELUL CADRU CONTRACT DE FURNIZARE DE SERVICII SOCIALE:

COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE TG.JIU
Casa de tip familial destinati protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati " Primaverii''
N Lot

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

PARTILE CONTRACTANTE:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ (acronim
D.G.A.S.P.C), prin COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL CU NEVOI
SPECIALE TG.JIU (acronim C.S.C.C.N.S. Tg.Jiu), denumit in continuare furnizor de servicii sociale, CU
sediul in Tg-Jiu, Str.Dumbrava, nr.34, judetul Gorj, codul de inregistrare fiscala 9247854, reprezentat de

dOMNUL o avand functia de Director General al DGASPC Gorj.
Si
2. :
denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in localitatea
str. nr. ,
Jjudetul , codul numeric personal ,
posesor al B.I./C.1. seria nr. , eliberat/eliberata la data de
de reprezentat de
domnul/doamna :
domiciliat/domiciliata in localitatea , Str.
. , bl. , Sc. , ap. , et. , judetul/sectorul

, posesor/posesoare al/a B.I/C.l. seria , nr. :
eliberat/eliberata la data de de , conform hotararii
Comisiei pentru Protectia Copilului nr. / sau Sentingei civile
nr / pronuntata  de in  Dosarul
nr.
1. avdnd in vedere:
- planul individualizat de protectie / ;
- evaluarea complexa efectuata in perioada
- planul de recuperare al copilului cu dizabilizayi / ;

2. convin asupra urmatoarelor:
1. DEFINITII:

1.1 contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoand fizica sau
juridica, publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de
servicii sociale, §i o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita beneficiar
de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2 furnizor de servicii sociale - persoanda fizica sau juridica, publica ori privatd, acreditata conform legii
in vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;




1.3 beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate sociald, impreund cu
familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluarii
complexe;

1.4 servicii sociale - ansamblu de mdsuri §i actiuni realizate pentru a rdaspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdgsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.5 reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe
o anumitd perioada;

1.6 revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire -modificarea sau
completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatiei beneficiarului de
servicii sociale;

1.7 contributia beneficiarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii Sociale, in functie de tipul serviciului §i de situatia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, §i care poate fi in bani, in servicii sau in naturd,

1.8 obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii
sociale §i le asuma prin contract §i pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.9 standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii
de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10 modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificarile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul prevederilor
unui act normativ;

1.11 forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau din vina
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului i care face imposibild executarea
si,respectiv,indeplinirea acestuia;

1.12 evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare §i de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuata prin utilizarea de metode §i tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea §i intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul
de servicii sociale i identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.13  planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri §i servicii adecvate si
individualizaze potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii complexe, cuprinzand
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14 evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare si de
integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat §i care intretin situatia de
dificultate in care acesta se afld, precum si a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici
standardizate specifice domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1 Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:

b) asigurarea dezvoltarii armonioase din punct de vedere fizic si psihic;

¢) asigurarea continuitatii scolarizarii;

d) asistarea copilului/tanarului cu dizabilitati mintale, in realizarea i exercitarea drepturilor sale;

e) asigurarea nevoilor cuprinse in Planul Individualizat de Protectie si in Planurile de Interventie
Specializate;



f) asigurarea accesului copilului/tanarului la servicii de sandatate moderne, specifice fiecarei afectiuni,
conform Planului de Recuperare si Reabilitare Individualizat (unde este cazul);
2.2 Descrierea serviciilor sociale ce vor fi acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) protectia copilului;
b) asigurarea participarii la educatie formala in cadrul CSEI Tg-Jiu/invatamantul de masa,
¢) asigurarea unei educatii nonformale si informale in cadrul centrului;
d) sanatate;
e) socializare §i petrecere a timpului liber;
f) mentinerea legaturii cu familia;
g) dezvoltarea deprinderilor de viata;,
h) consilierea copiilor si a parintilor (unde este cazul);
i) integrarea/reintegrarea copilului in familia naturala/extinsa;
J) integrarea socio-profesionala/includerea sociala a tinerilor in vederea evitarii excluziunii;
k) adoptia interna.
3. COSTURILE SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICII SOCIALE:
3.1 Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute la pct. 2 este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. / ;
3.2 Costul pe luna pentru fiecare serviciu social acordat este mentionat in Planul Individualizat de
Protectie nr. / ;
3.3 Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupa cum urmeaza:
pentru
contributia este
pentru
contributia este
3.4 Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale si nu va
ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.
4. DURATA CONTRACTULUI:
4.1 Durata contractului este de la data de pana la data de

4.2 Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor si numai dupa evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz, revizuirea
planului individualizat de asistenta si ingrijire.
5. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE:
o [mplementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie si in planul de
recuperare al copiilor cu dizabilitati;
e Reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;
e Revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile
beneficiarului.

e DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:
e de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2 de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata cd acesta i-a
furnizat informatii eronate;
6.3 de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

o OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:
e sa respecte drepturile i libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum §i drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
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7.2 sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea
acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
7.3 sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale
furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la pct. 12.1 si 13.1 lit. a) si d);
asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare in mdsura in care a
depus toate eforturile;
7.4 sa fie receptiv §i sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale , in indeplinirea
obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in
masura in care a depus toate eforturile.
7.5 sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
e continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
e oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
o listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
o regulamentului de ordine internd,
- oricarei modificari de drept a contractului;
7.6 sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, §i, dupa caz, sa completeze si/sau
sa revizuiasca planul individualizat de protectie exclusiv in interesul acestuia;
1.7 sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;
7.8 sd ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;
7.9 sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor
legate de acordarea serviciilor sociale;
7.10 de a informa serviciul public de asistentd in a carui raza teritoriala locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate;
e DREPTURILE BENEFICIARULUI:
8.1 In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pct.2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale;
8.2 Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

e de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie;

e de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cdt se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e de a refuza, in conditiile obiective, primirea serviciilor sociale;

e de a fi informat, in mod util si in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurilor legale
de protectie si asupra situatiilor de risc, modificarile intervenite in acordarea serviciilor sociale,
oportunitatii acordarii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati
sa acorde servicii sociale, regulamentului de ordine interna;

e de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia
sociala care i se aplica, putdand alege variante de interventie, daca ele exista;

e dreptul reprezentantului legal, de a avea acces la propriul dosar si /sau la dosarul copilului
/tanarului cu dizabilitati;

o de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

e OBLIGATIILE BENEFICIARULUI:
9.1 sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea efectuata periodic
conform legislatiei in vigoare,
e sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la procesul instructiv-educativ;



9.3 sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si
Sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora, prin vizite
efectuate la domiciliu pe baza unui program realizat impreuna cu acestia,

9.4 sa respecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie si in cadrul

planului de recuperare;

9.5 sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al

serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct.3.3 si 3.4, din prezentul contract, daca

sunt prevazute de hotardrea/sentinta civila cu privire la instituirea plasamentului;

9.6 sa anunte orice modificare interventia in legdatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii

serviciilor sociale;

9.7 sa respecte regulamentul de ordine interna al centrului ( reguli de comportament, program,

persoanele de contact, etc.);

e beneficiarii cu varsta pana in 18 ani se vor prezenta in centru i vor pleca din centru numai insotitfi
de unul din parinti/reprezentanti legali, cu exceptia cazului in care parintele/reprezentantul legal isi
exprima acordul in scris pentru ca fiul/fiica sa mearga in familie neinsotit;

e sa participe la activitdtile educative, social-recreative, de abilitare/reabilitare desfasurate in cadrul
centrului .

SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR:
10.1 beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale;
10.2 reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat;
10.3 furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atdt
beneficiarul de servicii sociale, cat §i specialistii implicati in implementarea planului individualizat si
de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei,
10.4 daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judetului Gorj, care va clarifica prin dialog
divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecata competente.
11. LITIGII:
11.1 Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea ori alte pretentii
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
11.2 Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reugesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.

REZILIEREA CONTRACTULUI:

12.1 Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmdtoarele:

e Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant,

e Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului
de ordine interioard al furnizorului de servicii sociale,

e Incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

e Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;



e Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care
este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

13. INCETAREA CONTRACTULUI:
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmdtoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului,
c) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.
14. DISPOZITII FINALE:

14.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in
domeniu.

14.3 Limba care guverneaza prezentul contract este limba romand.

14.4 Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.

14.5 Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea §i evaluarea serviciilor sociale

acordate.

14.6 Masurile de implementare a planului individualizat de asistenta §i ingrijire se comunicd
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului §i Serviciului public de asistenta sociala,
conform legii.

14.7 Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementarii planului individualizat de protectie,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si Serviciul public de asistenta sociala vor
monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale.

ANEXELE LA CONTRACT:
a) planul individualizat de protectie;
b) revizuirea planului individualizat de protectie,
C) planul de recuperare al copilului cu dizabilitai.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale
cdte unul pentru fiecare parte contractantd.
Data:
Localitatea

Nume si prenume beneficiar

Semnatura beneficiar

Semnatura reprezentant legal
Furnizorul de servicii sociale: DGASPC Gorj

DIRECTOR GENERAL,

SEF CENTRU CSCCNS TG,JIU,

Manager de caz:

Responsabil de caz:  ..............

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sociale sunt: reintegrare familiald, integrare socio-profesionala sau
inlocuirea masurii de plasament;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate la CTF ,,Primaverii” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitafi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de CTF ,,Primaverii”, au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social CTF ,,Primaverii” sunt:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. Ingrijire personala;

4. educatie non-formala si informala;

5.asistenta sociala, consiliere sociald, sprijin emotional, management de caz;

6. consiliere psihologica si terapie cognitiv-comportamentala;
. socializare, activitati culturare si de petrecerea timpului liber;
. activitati de abilitare si reabilitare;
. terapie ocupationala;
. consiliere socio-profesionala;

9. activitati pentru formarea deprinderilor de viata independenta;

10. asistenta medicala.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitaiti:

l.campanii de informare a specialistilor din SPAS-uri;

2. informarea beneficiarilor in cadrul activitatilor educationale;

3.simpozioane, mese rotunde;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. constientizarea si sensibilizarea populatiei;

6.colaborarea cu diverse institutii din cadrul comunitatii;

7. formularea si afisarea misiunii CTF ,,Primaverii”;

8. redactarea ghidului de prezentare a Casei de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor
cu dizabilitati ,,Primaverii”;

9. realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare a CTF ,,Primaverii” si a activitatilor acestuia;

10. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

o NO
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categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

l.activitati desfasurate cu ocazia marcarii anumitor zile:
1 iunie - Ziua Internationala a copilului;
5 iunie — Ziua Nationald Impotriva Violemtei asupra Copiilor;
20 noiembrie — Ziua Internationald a Drepturilor Copiilor;
3 decembrie - Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati;
2. afisarea de postere care sa promoveze drepturile copiilor cu dizabilitati;
3. promovarea parteneriatelor cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale;
5. misiunea cunoscutd si promovata in cadrul CTF ,,Primaverii” i in comunitate;
6. organizare de activitati la care sunt invitati membri ai comunitatii: autoritati, colegi si parinti ai copiilor,
profesori etc.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de Tmbunatatire a
serviciilor sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare;
5. diversificarea personalului, schimburi in activitatea acestuia si participarea la actiuni de formare
profesionala si perfectionare continua;
6. realizarea de evaluari periodice a serviciilor oferite;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale CTF ,,Primaverii” prin realizarea
urmatoarelor activitati:
l.intocmirea necesarului de buget propriu si al planului anual de achizitii publice;
2. existenta la nivelul centrului a unei comisii de receptionare a bunurilor si serviciilor;
3.atragerea de fonduri si donatii in vederea ITmbunatatirii bazei materiale a CTF ,,Primaverii”;
4. intocmirea figelor de post pentru fiecare angajat;
5 evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine;
6 atragerea de voluntari in cadrul centrului.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
1) Serviciul social CTF ,,Primaverii” functioneaza cu un numar de 20 posturi proprii, conform prevederilor
Hotérarii Consiliului Judetean Gorj si altele dupd cum urmeaza :
a) personal de conducere Complex: sef centru* si coordonator personal de specialitate™;
* CTF ,, Primaverii”, desfasurdndu-si activitatea in cadrul CSCCNS Tg-Jiu, este condus §i coordonat de un
sef centru si un coordonator personal de specialitate.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate: 20 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — personal care deserveste
intregul Complex.
d) voluntari - Da.
(2) Raportul angajat/beneficiar; 2

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
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a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i)ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si In justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomad de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatgmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) medic primar (221107)
b) kinetoterapeut (226405)
¢) psiholog specialist (263401)
d) asistent social principal (263501)
e) asistent medical principal (325901)
f) educator (234203),
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g) infirmiera (532103)

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a).Cunoaste si aplica Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential, Procedura de incetare a
serviciilor in centrul rezidential, Procedura privind respectarea intimitatii copiilor/tinerilor si a
confidentialitatii, Procedura de promovare a relatiilor de socio-familiale, Procedura privind ocrotirea
sanatatii beneficiarilor, privind consemnarea opiniilor beneficiarilor, Procedura privind solutionarea
situatiilor de absenteism al copilului/tanarului, Procedura privind modul de actiune in situatii neprevazute
care afecteaza functionarea curenta a utilitatilor, Procedura privind relatia personalului cu copiii, Procedura
privind sugestiile, sesizarile si reclamatiile, Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenta asupra copiilor, Procedura privind
controlul comportamentului copiilor, Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor posibile in interiorul si
in afara centrului ,Procedura de transfer in caz de fortd majord, Procedura privind pregitirea pentru
abilitatilor de viata independenta.

b)asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

C)colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
d)monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e)sesizeaza conducerii centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

f)intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

g)face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei,
h)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

I)actioneaza prin tot ceea ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

J)efectueaza, potrivit legii, analizele medicale periodice;

K)respecta graficul de lucru aprobat de catre seful centrului;

l)are un comportament corespunzator cu copiii, parintii si rudele acestora care-i viziteaza,

m)anunta imediat conducerea centrului de absenta sau disparitia unui beneficiar;

n)cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri profesionale,
conform instructajului realizat de catre angajator;

0)cunoaste si respecta legislatia specifica in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra
modificarilor ce survin, inclusiv in ceea ce priveste standardele minime obligatorii aplicabile;

p)respectd si promoveaza drepturile copilului cuprinse in legislatia nationala si internationala in vigoare.
g)respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al CTF ,,Primaverii”, Regulamentul D.G.A.S.P.C.
Gorj, Regulamentul Intern al DGASPC Gorj, Codul Etic si orice alte prevederi specifice angajatilor;
rrespecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

S)respectd prin activitatea pe care o desfagoara, normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si a
celor privind protectia mediului;

s)are obligatia in cazul in care existd suspiciuni de abuz, neglijare si exploatare a copilului sa
instiinteze imediat conducerea complexului, care va aplica prevederile actelor normative incidente in
vigoare; )

t) supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform procedurilor
existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o parasesc,

t)raspunde in permanentd de buna functionare a incalzirii, privind protectia si securitatea acesteia,
respectand normele P.S.1., defectiunile care apar fiind aduse la cunostinta conducerii C.S.C.C.N.S.Tg-Jiu;
u)este strict interzisa agresarea verbala sau fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;
V)participa la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Gorj.

MEDIC -ATRIBUTII
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1.Urmareste pastrarea starii de sandtate si profilaxia Tmbolnavirilor beneficiarilor de servicii din centru sau
din zona de lucru repartizatd, dezvoltarea somaticd si psihomotorie a acestora, redarea autonomiei
bolnavilor, prin intocmirea si tinerea la zi a foilor de observatie si de evolutie a starii de sandtate, efectuarea
programelor de recuperare si a epicrizei de etapa;

2.Asigura asistentd medicald si de urgentd prin examinare zilnicd a beneficiarilor cu afectiuni acute,
aplicarea medicatiei acute §i internarea acestora in unitati specializate;

3.Selectioneaza beneficiarii care urmeazd sa fie supusi actiunilor de recuperare medicald, participa la
elaborarea programelor de recuperare si organizeaza aplicarea acestora atat in cadrul centrului precum si in
unitati sanitare de specialitate, din structura Ministerului Sanatatii,

4.Controleaza calitatea tratamentelor si Ingrijirilor medicale, a activitatii de recuperare prin masaj, a
procedurilor, a programelor ergoterapeutice, recuperatorii si, dupd caz, participd nemijlocit la aplicarea
acestora;

5.In raport cu starea de sanitate a asistatilor, intocmeste registre de medicamente si materiale sanitare;
6.Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri antiepidemice care
se impun;

7.Controleaza si supravegheaza permanent starea de curdtenie si aplicarea masurilor igienico-Sanitare in
dormitoare, cluburi, sali de mese, bucatarii, grupuri sanitare, etc.

8.Controleaza si asigura conditiile igienico-sanitare, de pastrare si administrare a medicamentelor, de
sterilizare a instrumentarului, de utilizarea siintretinerea aparaturii din dotare;

9.0rganizeaza si controleaza activitatea personalului din subordine, dispunand masurile care se impun;
10.Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale, organizate in unitate sau, dupa caz, in alte
unitati din structura Ministerului Sanatatii;

11.Impreuni cu asistentul social al unitatii are obligatia si anunte rudele beneficiarilor de servicii in caz de
imbolnavire grava a acestora;

12.Raspunde de dotarea cabinetului medical cu medicamente si materiale sanitare necesare pentru ingrijirea
sanatatii beneficiarilor de servicii;

13.Intocmeste planul anual de activitate medico-sanitard pe care il supune spre aprobare sefului de centru;
14.Raspunde de efectuarea de cétre intregul personal angajat al institutiei, a controlului medical periodic si
informeaza directorul unitatii de respectarea prevederilor legale 1n acest sens;

15.Respecta prevederile Ordinul Ministrului Sanatdtii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

16.Asigurd inscrierea copiilor pe listele medicilor de familie si stabileste modalitatea de relationare cu
acestia;

17.Elaboreaza documentele prevazute de Ordinul MMIS 25/2019, in primele 15 zile lucrdtoare de la
admitere, un plan de interventie pentru sanatatea copilului, anexa la PIP, si care este disponibil in dosarul
personal al acestuia, Programul de interventie specifica pentru sanatate, Fisa de evaluare/reevaluare
medicala, Fisa speciala de evidentd a comportamentelor deviante etc;

18.Planificd, pentru fiecare copil, examene medicale de evaluare obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual si un examen oftalmologic odata, la trei ani;

19.Consemnaza in fisa de evaluare medicald a beneficiarului perioadele de spitalizare a beneficiarului si
vizitele personalului;

20.Planifica si organizeaza sesiuni de instruire a copiilor privind notiuni de baza sicunostinte generale din
domeniul sanatatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sanatos, combaterea unor
obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuala;

21.Asigura tratamentele medicale recomandate copiilor de medicii de familie s1 medicii specialisti;

22 .Urmadreste evidenta acordarii medicatiei in fisa medicala a copilului;

23.Asigura evidenta medicamentelor si a altor materiale consumabile utilizate pentru ingrijirea copiilor;

24 Respecta normele legale cu privire la distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor
expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;
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25.Asigura instruirea copiilor si a personalului privind bolile infectioasesi normele igienico-Sanitare ce
trebuie respectate pentru prevenirea transmiterii acestora;
26.Planifica si aplica un program de curatenie si igienizare;

KINETOTERAPEUT-ATRIBUTII
1.Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele, specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii / reeducarii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;
2.Utilizeaza tehnici, exercitii, masaje, aplicatii cu gheata, apa si caldura, diferite procedee conform conduitei
terapeutice si obiective fixate;
3.Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia,;
4 .Stabileste programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii siinstruieste persoanele
implicate in ingrijirea acestuia, 1n aplicarea acelui program;
5.Evalueaza amanuntit capacitatea functionala a beneficiarului pentru terapia ocupationala;
scopul orientarii catre o activitate concreta;
7.Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate ludnd in considerare diagnosticul clinic si
functional, tratamentele aplicate, capacitatea restantd de munca a beneficiarului, starea fizica si psihica a
acestuia;
8.Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar, adapteaza planul de tratament in functie
de evolutia acestuia;
9.Asista si da indicatii — in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specialitate (asistent
social, terapeut ocupational, instructor de educatie, infirmierd);
10.Se implica 1n activitatile complementare ale institutiei;
11.Dezvolta relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea;
12.Creeaza evenimente de interactiune cu alte persoane din afara institutiei si participa impreuna la acestea;
13.Realizeaza periodic impreuna cu echipa de specialisti a institutiei, fisa de reevaluare la 6 luni sau ori de
cate ori apar schimbari semnificative;
14.Indeplineste activititi de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitati aceastd activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefii ierarhici
superiori, In scopul bunei desfasurari a activitatii;
15.Realizeaza evidenta zilnica a serviciilor de abilitare-reabilitare functionala frecventate de copii;
16.Tine evidenta zilnicd aactivitatilor de kinetoterapie desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza
progresele inregistrate de beneficiari,
17. Transmite trimestrial catre responsabilul de caz informatii actualizate privind beneficiile, serviciile si
interventiile Kinetoterapeutice acordate beneficiarilor, precum si evolutia acestora;
18.Informeaza furnizorul de servicii sociale asupra necesarului de echipamente, materiale si tehnologii
adaptate diverselor tipuri de handicap, necesar a fi achizitionate, pentru a facilita independenta copiilor si
accesul la educatie, precum si dezvoltarea abilitatilor si talentelor personale;

PSIHOLOG - ATRIBUTII
1.Face parte din echipa specialistilor implicati in realizarea evaludrii comprehensive, lucrand sub
coordonarea managerului de caz si a responsabilului de caz;
2.Participa in cadrul echipei multidisciplinare la evaluare detaliatd si intocmeste o fisd de evaluare,
consemnand, sub semnatura: rezultatele evaluarii, situatiilesi nevoile identificate, recomandarile de servicii
si data fiecarei evaluari;
3.Realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarului, cu accent pe evaluarea mecanismelor si functiilor
psihice ale copilului, in scopul identificarii unor conditii sau stari patologice din aria cognitiva, afectiva, de
comportament sau a personalitafii;
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4.Formuleaza recomandari privind realizarea unui program de interventie psihologica personalizata pentru
beneficiarii complexului;

5.Se ingrijeste ca Fisa de evaluare psihologicd si medicald completatd sa fie disponibild in dosarul
beneficiarului;

6.Participd alaturi de alti specialisti la evaluarea comprehensiva a copiilor;

7.Efectueaza trimestrial, alaturi de ceilalti specialisti ai centrului, reevaluarea copiilor din punct de vedere al
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in care acesta este
ingrijit si a imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala;

8.Inscrie rezultatele reevaludrii in rapoartele trimestriale (rapoartele privind evolutia dezvoltirii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit);

9.Participa la elaborarea/reevaluarea / implementarea planului individualizat de protectie (PIP);
10.Realizeaza informarea §i consilierea copiilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/dorintele/aspiratiile privind viatasi dezvoltarea proprie;

11.Realizeaza sesiuni periodice de informare si instruire a copiilor asupra modalitatilor prin care acestia 1si
pot exprima si comunica opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viata, serviciile primite si
activitatile in care sunt implicati, si se asigurd cd acestia constientizeazd importanta participarii la toate
procesele decizionale care i privesc si 1i ajutd sa inteleagd motivele pentru care unele din opiniile/dorintele
lor nu pot fi luate in considerare;

12.In urma acestei sesiuni de informare intocmeste un raport de lucru, si se ingrijeste ca acest document
privind informarea este disponibil la dosarul fiecarui beneficiar;

13.Informeaza copiii care au discernamant cu privire la drepturile Inscrise in Cartd, activitate ce se
consemneaza intr-un document existent la dosarul fiecarui beneficiar;

14.Aplica diverse instrumente (chestionare, interviuri, etc) prin care masoard gradul de satisfactie a copiilor
in scopul evaluarii calitatii activitatilor desfasurate, Intr-o maniera care sa respecte confidentialitatea;

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTILI:

1.Face parte din echipa specialistilor implicati 1n realizarea evaluarii comprehensive, lucrand sub
coordonarea managerului de caz;

2.Coordoneaza la nivel de centru echipa de specialisti implicati in realizarea evaluarii comprehensive;
3.Urmareste realizeazarea programului de acomodare pentru beneficiarul admis in centru precum si a
planului de interventie pentru sdnatate;

4.Elaboreaza in colaborare cu personalul centrului , rapoartul trimestrial privind evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit;

5.Participa alaturi de alti specialisti la implementarea planului individualizat de protectie (PIP);
6.Elaboreazd impreuna cu specialistii centrului anexele planului individualizat de protectie (PIP), la
termenele stabilite;

7.Elaboreaza Fisa de evaluare sociald, dupa modelul standard, aprobat de furnizorul de servicii;
8.Elaboreaza Procesul verbal al reuniunii de analiza semestriala a PIP;

9.Desfasoaraactiuni de promovare si de facilitare a menginerii legaturii/relatiilor intre copii si paringi si/sau
alte persoane fata de care copiii au dezvoltat relatii de atasament in baza unui program pe care-l supune
aprobarii sefului centrului;

10.Elaboreaza Planurile individualizate de integrare/reintegrare socialda pentru beneficiarii centrului, care
sunt completate si actualizate, fiind disponibile la centru, anexa la PIP;

11.Realizeaza monitorizarea lunara a copiilor/tinerilor pentru care s-a dispus incetarea masurii de protectie
sau au fost reintegratii/integrati in familie sau socio-profesional,

12.Respecta intimitatea copilului si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la copil;
13.Monitorizeaza permanent legatura/relatiile copiilor cu parintii si alte persoane (frecventa si nr. intalnirilor
in centru si in afara centrului etc.) si evalueaza semestrial modul cum acestea influenteaza starea psihica,
emotionald si comportamentala a beneficiarilor;
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14.Are obligatia ca, la toate deciziile importante pentru viata copilului aflat in sistemul de protectie speciala
sa tina cont de opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum si, dupa caz, de sugestiile familiei/altor
persoane de care acesta este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si interesul superior al copilului;
15.Realizeaza notificarile catre furnizorul de servicii a evenimentelor/incidentelor deosebite si a absentelor
fara permisiune din centru a beneficiarilor;

16.Raspunde de documentele din dosarul beneficiarului, pastrandu-le in conditii corespunzatoare care sa
asigure integritatea lor, confidentialitatea datelor, iar dupa inchiderea cazului se ocupa de arhivarea acestuia;
17.Constituie si actualizeaza Baza de date electronica privind beneficiarii ingrijiti in centru;

18.Informeaza comunitatea cu privire la existenta centrelor, apartamentelor, caselor de tip familial destinate
beneficiarilor din sistemul de protectie speciald, existente pe raza teritoriala a localitatii respective;

19.Se ingrijeste ca toate documentele care atesta realizarea sesiunilor de informare, efectuate de specialistii
centrului, conform Ordinului MMIJS nr.25/2019, sa fie disponibile la dosarul social al beneficiarului;
20.Pastreaza in siguranta si raspunde de completarea registrelor prevazute de Ordinului MMIJS nr.25/2019;

EDUCATOR - ATRIBUTII :
1.Face parte din echipa specialistilor implicati 1n realizarea evaluarii comprehensive, lucrand sub
coordonarea managerului de caz si a responsabilului de caz;
2.Este desemnat de cétre seful centrului ca persoand de referintd pentru beneficiarii aflati cu masura de
protectie speciald in centrul ;
3.Realizeaza programul de acomodare pentru beneficiarul admis in centru adaptat caracteristicilor personale
ale copilului (varsta, status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie, etc.), cu o durata
de minim doua saptamani;
4.Realizeaza evaluarea educationala pentru beneficiarii centrului si completeaza fisa educationala;
5.Realizeaza monitorizarea permanentd a evolutiei copiilor, realizand reevaluari trimestriale iar rezultatele
acestora se inscriu in rapoartele trimestriale (rapoartele privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit);
6.Participa alaturi de alti specialisti la implementarea planului individualizat de protectie (PIP);
7.Planifica si organizeaza zilele de nastere ale copiilor, precum si alte evenimente festive/sarbatori legale;
8.Instruieste copiii cu privire la valoarea banilor si la gestionarea eficientd a acestora si distribuie acestora
banii de buzunar;
9.Insoteste copiii din centru atunci cand isi aleg obiectele de mbriciminte si incaltiminte si orice alte
produse necesare, avand obligatia sda consemneze in Rapoartele trimestriale obiectele distribuite
beneficiarilor;
10.0rganizeaza activitdfi diversificate pentru petrecerea timpului liber si asigurd oportunitati multiple de
recreere $i socializare care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitivd, sociald si emotionalda a copiilor,
cultiva talentele acestora si spiritul de inifiativa;
11.Elaboreaza trimestrial impreund cu copiii programul pentru recreere si socializare, cu detalierea
activitatilor;
12.0rganizeaza si faciliteaza participarea beneficiarilor la excursii si tabere, insotindu-i pe tot parcursul
acestora, asigurandu-se de securitatea si siguranta acestora;
13.Monitorizeaza permanent legatura/relatiile copiilor cu parintiisi alte persoane (frecventa si nr. Intalnirilor
in centru si in afara centrului etc.) si evalueaza semestrial modul cum acestea influenteaza starea psihica,
emotionald si comportamentald a beneficiarilor;
14.Inregistraza iesirile ocazionale ale copiilor pe care le consemneaza in Registrul pentru vizite si iesiri,
registru care contine fisele nominale ale copiilor, in care sunt consemnate iesirile zilnice ale acestora si
vizitele primite;
15.Are obligatia ca, la toate deciziile importante pentru viata copilului aflat in sistemul de protectie speciala
sd tind cont de opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum si, dupa caz, de sugestiile familiei/altor
persoane de care acesta este atagat, care privesc exclusiv dezvoltarea si interesul superior al copilului;
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16.0rganizeaza si planifica actiuni/evenimente care sa promoveze participarea copiilor/tinerilor in
comunitate si relationarea cu membrii comunitatii;

17.Elaboreaza programul de interventie specifica pentru educatie pentru fiecare copil aflat in ingrijire;
18.Intocmeste in calitate de persoana de referintd o fisa de educatie trimestriald de monitorizare a evolutiei
scolare a copilului, in care consemneaza date cu privire la frecventarea cursurilor, situatii de absenteism,
rezultate la invatatura, orice problema de integrare in scoald, activitati scolare si extrascolare in care este
implicat copilul, colaborarea cu institutia de invatamant si cu familia copilului, evolutii negative si solutii de
remediere, etc.)

19.In cazul in care parintii copilului nu sunt disponibili, in calitate de persoana de referinta, participa la toate
activitatile scolare si extragcolare la care unitatea de Invatamant solicitd participarea/implicarea/acordul
parintilor;

20.In vederea realizarii programului pentru viata independents, planifica activititile de educare, formare,
pregatire/ instruire teoretica si practica, astfel incat acestea sa fie precise si centrate pe o anumita deprindere
de viata;

21.Asigura monitorizarea serviciilor specifice de integrare/reintegrare socialda consemnate in Planul
individualizat de integrare/reintegrare sociala ;

22 .Explica si informeaza copiii care au discernamant cu privire la drepturile inscrise in Carta drepturilor
beneficiarilor;

23.0rganizeaza sesiuni de informare a copiilor cu privire la tipurile de abuz, neglijare, exploatare sau orice
alta forma de violenta, tratamente inumane sau degradante, modalitatea de identificare §i sesizare a acestora;
24.Documentele care atesta sesiunile de informare, efectuate conform Ordinului MMJS nr.25/2019, trebuie
sa le inainteze spre pastrare responsabilului de caz;

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:
1.Face parte din echipa specialistilor implicati in realizarea evaludrii comprehensive, lucrand sub
coordonarea managerului de caz;;
2.Elaboreaza in colaborare cu personalul centrului a rapoartului trimestrial privind evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit, furnizand
responsabilului de caz, informatii cu privire la data consultatiei, tratamentele indicate, precum si modul in
care au fost duse la Indeplinire;
3.Participa alaturi de alti specialisti la implementarea planului individualizat de protectie (PIP);
4.Elaboreaza impreund cu specialistii centrului anexele planului individualizat de protectie (PIP), la
termenele stabilite;
5.Planificarea si realizarea evaludrilor periodice si monitorizarea stdrii de sanatate a copilului:
-evidenta vaccinarilor;
-evidenta examenelor medicale si a spitalizarilor;
-aplicarea planurilor de ingrijiri curative si de recuperare;
-administrarea medicatiei;
-masurile de preventie recomandate;
-educatia pentru sandtate;
-mentinerea igienei personale ;
-promovarea unui stil de viata sanatos ;
-interventiile in situatii ce impun instituirea de carantina, precum si in situatii de urgenta.
6.Asigurd inscrierea copiilor pe listele medicilor de familie;
7.Sa asigure prezentarea fiecarui copil la un medic stomatolog cel putin o data pe an;
8.Cunoaste numele si coordonatele medicului de familie / medicilor si al altor cadre medicale care trebuie
contactate in cazul unei probleme de sanatate, precum si numerele de telefon utile in caz de situatii de
urgenta care necesita interventii medicale;
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9.Consemneaza in dosarul copilului informatii cu privire la indltime, greutate, vaccinari, alimentatie
specificd;

10.0Organizeaza sesiuni de instruire a copiilor privind notiuni de baza sicunostinte generale din domeniul
sanatatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sanatos, combaterea unor obiceiuri
nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuala;

11.Instruieste copii teoretic si practic cu privire la modul de utilizare a obiectelor de igiend personal;
12.Administreaza copiilor medicatia orald si parenterald, exclusiv in baza recomandarilor medicului (retete
eliberate), cu exceptia administrarii unor medicamente uzuale in cazuri de urgentd medicala;

13.Efectueazd instruirea prealabild a personalului centrului pentru acordarea tratamentului / medicatiei
orale, conform schemei de tratament prescrise de medic;

14.La plecarea copilului in familie, in excursii, tabere, etc se asigura ca acesta pleaca cu tratamentul necesar,
instruind in acest sens familia, sau personalul cu privire la acordarea tratamentului;

15.Tine evidenta acordarii medicatiei in fisa medicala a copilului;

16.Asigura depozitarea medicamentelor si a materialelor necesare acordarii serviciilor medicale in conditii
de siguranta;

17.Asigura evidenta medicamentelor si a altor materiale consumabile utilizate pentru ingrijirea copiilor;
18.Completeaza condica de medicamente si materiale consumabile;

19.Respecta prevederile legale privind manipularea, colectarea sau distrugerea resturilor de medicamente
sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate si instruieste personalul in
acest sens;

20.Asigura instruirea copiilor privind bolile infectioase si normele igienico-sanitare ce trebuie respectate
pentru prevenirea transmiterii acestora;.

21.Echipamentele si materialele utilizate sunt mentinute curate, igienizate, ferite de orice sursa de
contaminare;

22 Urmadreste aplicarea programului de curatenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor
si/ sau echipamentelor aflate in dotare;

23.Realizeaza colectarea si depozitarea deseurilor conform prevederilor legale in vigoare;

24.1a toate masurile de sigurantd pentru prevenirea transmiterii infectiilor ca urmare a manevrarii si/sau
depozitarii defectuoase a deseurilor;

25.Respecta prevederile Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

INFIRMIERA - ATRIBUTII :
1.Acorda ajutor copiilor, cand situatia o impune, pentru a se hrani si hidrata, intr-o maniera care sa asigure
demnitatea si integritatea acestora,
2.Urmareste programul zilnic al copiilor pentru realizarea igienei corporale (igiend bucala, spalat partial si
total);
3.Asigura copiilor care necesita sau, dupa caz, solicita suport pentru efectuarea igienei personale;
Ajutd copii cu deficiente/limitdri functionale, pentru efectuarea tuturor activitatilor zilnice necesare pentru
pastrarea igienei personale;
4.Asigura suportul necesar copiilor cu deficiente senzoriale pentru efectuarea deplasarii acestora in centru si
in exterior, pentru facilitarea comunicarii cu ceilalti copii, cu personalul centrului si cu alte persoane la
distanta, pentru participarea la activitatile organizate in centru si in afara acestuia;
5.Se asigurd ca igiena personalda si aspectul exterior decent sa fie pastrate si menfinute pentru toti
beneficiarii;
6.Intocmeste referatele de necesitate cu alimente, necesare asigurarii meniurilor;
7.Asigurd fiecarui copil, la intervale echilibrate, cel putin 3 mese/zi principale (mic dejun, pranz si cind) si
gustari intre mese, conform meniurilor;
8.Faciliteaza implicarea copiilor in stabilirea meniurilor, prepararea alimentelor si servirea meselor in
functie de varsta si de gradul de maturitate al acestora,;
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9.Respecta dreptul copiilor la intimitate, spatiu personal si confidentialitate;

10.Respecta normele legale cu privire la distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor
expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;

11.Cunoaste si aplica masurile de preventie a bolilor infectioase transmisibile;

12.Se asigura ca toate spatiile centrului, precum si echipamentele si materialele utilizate sunt menginute
curate, igienizate, ferite de orice sursa de contaminare;

13.Respecta si indeplineste programul de curatenie si igienizare al centrului;

14.1a toate masurile de sigurantd pentru prevenirea transmiterii infectiilor ca urmare a manevrarii si/sau
depozitarii defectuoase a deseurilor;

15.Respecta prevederile Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire asigura activitatile auxiliare
intregului Complex si este format din:
a) Inspectori de specialitate
b) Magaziner
€) muncitori calificati (lenjerie)
d) spalatorese
e) ingrijitoare
(2) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire indeplineste atributiile prevazute
la art.29, alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj.
ARTICOLUL 12
Finantarea CTF , Primaverii”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, CTF ,,Primdverii” are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor CTF ,,Primaverii” se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

e Dbugetul de stat;

e bugetul local al Judetului Gorj;

e donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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